
 

MJVB bestyrelsesmøde 22. marts 2023 kl. 22.00-23.20 på Teams 

Deltagere: Preben D, Erik K, Peter K, Kennet R og Jørgen D 

 

Emne: MJVBs Repmøde onsdag d. 26/4 kl. 19.00 hos MacY i Frederiks. 

Lokalet og forplejningen er booket. 

Valg til bestyrelsen: Preben og Erik har talt sammen om opgaverne i bestyrelsen og Preben er klar til at 

fortsætte som formand med Erik som en aktiv næstformand, der tager sig af bl.a. indkaldelser til møder. 

Det er Erik og Peter, der er på valg i år. 

Skriftlige beretninger skal sendes til Jørgen inden påskeferien slutter. Jørgen skriver ud til dem, der 

forventes at levere noget. 

Preben spørger Arvid, om han vil være referent. 

Jørgen aftaler fremlæggelse af regnskabet med Erik V 

Jubipokal blev besluttet. Jørgen samler lidt oplysninger til Preben og prøver at få vedkommende til at 

komme til mødet. 

Vi foreslår nogle lavere turneringsgebyrer i JS og DS. Ds skal blot dække de 5000 kr, vi skal sende videre til 

forbundet. JS sætter vi ned til 2000. Det skal ikke være lavere for at undgå, at oprykning til DS kommer til at 

virke for dyrt. Der kan afsættes flere midler til akiviteter 

I UGP tilretter vi taksterne sådan at fast tilmelding er mere attraktivt end en række enkelttilmeldinger. På 

den måde håber vi på mere kontinuitet i deltagelsen.  

Power-UU bør overveje at udskille Teen-stævner for 8-9. kl. for sig for at få mere plads ved 6.-7. 

klassestævnerne.  

 

Volleyball Danmark mm. 

 

Et forslag fra Liga og divisonsklubberne om at halvere turneringsgebyrerne førte til en lang og bekymret 

snak om forbundets økonomi, damelandsholdet, mm. 

Vi drøftede bla. om forbundet som styringsredskab skal udstyres et lønloft, der hænger sammen med 

medlemstallet. 

Vi er meget interesserede i at se forbundets regnskab og budget så tidligt som muligt. 

Preben prøver at blive godt klædt på inden vores repmøde, så klubberne kan blive oplyst om, hvad er er i 

vente på VDs repmøde og i den kommende sæson. 

Preben indkalder til et bestyrelsesmøde inden repmødet 

 

Ref. jd 


